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Sociaal Team Gorinchem



Ontwikkelingen

2015 Decentralisaties
2015 Instelling van het Sociaal Team, 0-18 

Stichting Jeugdteams 18+ Mee-Vivenz
2019 Doorontwikkeling 0-100 Sociaal Team
2019 Verhuizing Sociaal Team
2021 Uitwerking van deze 8 kansen naar 

praktische toepasbare dienstverlening



Wat komt er op ons af
• Vergrijzing
• Toename complexe samenleving
• Individualisering
• Langer zelfstandig thuis wonen in de wijk

Dit leidt tot:
• Meervoudige hulpvragen (Wmo, jeugd en gezin)
• Stijgende zorgkosten
• Andere verwachtingen van burgers



Integraal sociaal beleid

In Gorinchem doet iedereen er toe en kijken we actief naar 
elkaar om. Want samen maken we het verschil! 

Dus werken we aan een gezonde leefstijl, een prettige 
leefomgeving en zorgen we dat iedereen kan meedoen en 
passende ondersteuning en zorg krijgt.



Integraal Sociaal Beleid (ISB)
de 4 doelen, 6 kansen

Vroegsignalering

Wijkgericht werken

Investeren in welzijnsfuncties

Taalvaardigheid

Sluitende aanpak schulden
 

Aan het werk helpen van werkzoekenden



Rol en inzet van de gemeente 
Gorinchem richting Sociaal Team
Rol
• Opdrachtgeverschap
• Strategisch partnerschap
• Inwoners staan centraal

Inzet
• Vroegsignalering en preventie (normaliseren)
• Integrale aanpak
• Laagdrempelig en nabije ondersteuning


