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Postbus 108

4200 AC Gorinchem

Betreft: Monitor Discriminatie 2023

Geacht college,

Hierbij bieden wij u de Monitor Discriminatie regio Rotterdam 2023 aan. De monitor biedt een gedetailleerd
overzicht van geregistreerde discriminatie-ervaringen binnen deze regio en bevat een analyse van trends in
discriminatiegronden, -terreinen en wijzen van discriminatie. Ter illustratie van de persoonlijke impact van
discriminatie, zijn ook verhalen van melders opgenomen.

Deze jaarlijkse rapportage bevat een dataverzameling uit drie bronnen: meldingen ontvangen door
antidiscriminatievoorzieningen, registraties door de politie en verzoeken om een oordeel bij het College voor de
Rechten van de Mens. Dit verschaft een beeld van wat voor soort discriminatie-ervaringen zich voordoen in uw
gemeente en in het gebied van de regio Rotterdam. Aangezien veel ervaringen van discriminatie niet worden
gemeld, geven de gepresenteerde cijfers een beperkt zicht op de volledige omvang van discriminatie.

Vergroting van zichtbaarheid en toegankelijkheid van antidiscriminatievoorzieningen is essentieel om burgers die
discriminatie ervaren adequate ondersteuning te bieden en een beter zicht te hebben op discriminatie.
Antidiscriminatievoorzieningen hebben hiertoe in januari een belangrijke stap gezet met de introductie van het
landelijk meldpunt Discriminatie.nl, waarvan het logo prominent op deze rapportage is terug te vinden. De
lancering in januari werd begeleid door een persmoment met Hugo de Jonge, demissionair minister van BZK, en
een landelijke campagne. Om het meldpunt verder onder de aandacht te brengen van inwoners in ons
werkgebied, is RADAR in april een eigen campagne gestart. De meldingen van inwoners uit uw gemeente die bij
Discriminatie.nl binnenkomen, worden als vanouds opgevolgd door consulenten discriminatiezaken van RADAR.

De monitor is samengesteld door antidiscriminatievoorziening RADAR in samenwerking met de politie

Rotterdam. Met de publicatie van deze monitor voldoet uw gemeente aan de rapportageplicht die de Wet
gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen (Wga) stelt. De specifieke cijfers over uw gemeente vindt u in de bij
de monitor bijgesloten tabel.

Tenslotte attenderen wij u op het volgende. Op de Monitor Discriminatie 2023 rust een embargo tot dinsdag 23
april om 15.15 uur. Dan wordt het landelijk rapport Discriminatiecijfers in 2023 aangeboden aan demissionair
minister Hugo de Jonge. Dat valt samen met het moment waarop de rapporten op eenheidsniveau, zoals het
rapport dat u nu ontvangt, openbaar worden gemaakt. De antidiscriminatievoorzieningen publiceren de monitor
op de webpagina https://discriminatie.nl/rapportages/.

Mocht u nog vragen hebben naar aanleiding van de Monitor Discriminatie 2023, dan gaan we graag met u in
gesprek.

Met vriendelijke groet en hoogachting,
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