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De VRZHZ

10 gemeenten

460.000 inwoners

314 medewerkers

703 vrijwilligers

31 brandweerposten

Circa 3.000 incidenten per jaar

Begroting circa. € 46 miln

Onze missie:

Met betrokkenheid en daadkracht werken wij samen aan veiligheid voor de mensen in Zuid-Holland Zuid. Dit
doen we door te adviseren over risicobeheersing en het adequaat handelen bij incidenten, rampen en crises.
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Kenmerken 2020

 Bestrijding Covid-19 pandemie

 Grote ontwikkelingen zoals:
o  De deeltijdrichtlijn voor beroeps en vrijwilligers
o De evaluatie van de Wet Veiligheidsregio’s
o De Omgevingswet }

o ICT en Informatiebeveiliging i
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Evaluatiecommissie
Wet veiligheidsregio’s




De Veiligheidsregio Zuid-Holland Zuid (VRZHZ) werkt elke
dag aan een veilige en voor de i
bedrijven en bezoekers van onze regio. Hiervoor is een goede
samenwerking tussen alle partijen van groot belang.
De veiligheit i t en facilif alle
partijen om incit rampen en crises te voorkomen.
Ook werken we nauw samen aan het goed voorbereiden op en
het bestrijden van doze incidenten, rampen en crises. Y

die op in het regionale risicoprofiel.

Onze regio

> 10 gemeenten

> Ongeveer 460.000 inwoners

> Opperviakte: 726 km?
> 31 Brandweerposten
> Veiligheidscentrum Spinel
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Het jaar 2020 heeft vooral in het teken gestaan
van corona. De gezamanlijke ori

nrganisatie van de

\stver isatie in de regio

(GHOR) en de GGD |s op 30 januan al gestart met de

Opleidingen

- Dagelijks en/of weke|uks contact met Ambulancedienst,
Jeugdzorg, Ziekenhuizen, Huisartsen, Verpleeg- en
i i Thui: GGZen

Ondanks corona hebben we het aantal leergangen
in 2020 op peil gehouden.

Il

Gehandicapten Iocatles

voor de

« Realistische team trainingen: 39 x 12 = totaal 468 deelnemers
Leergang Manschap: 4 avond +1 dag met totaal 60 deelnemers
met totaal 48 deelnemers

| 1 dag met 12

gd voor
medewerkers in de zorg.
Vraagbaak en informatiebron voor alle partners.

Over
leveren in de slechtste scenario’s.
De crisisorganisatie is vanaf maart tijdens de crisis in

om goede zorg te blijven

Leergang 25 kV (stroom venllg stellen): 1 avond met 11 deelnemers
L &

, totaal 20 . Nauw

. L 3 voor totaal 30 deelnemers

L Cl 12

p eam acti
kt met i en
om te beschermen en de

(zware voertuigen)

druk op de zorg zo laag mogelijk te houden.

Gemiddelde cijfer leergangen door deelnemers 7.6

In contact gestaan met alle vitale functies in onze regio,
zoals waterlevering en openbaar vervoer om de effecten van

de crisis te beheersen en te bestrijden.
in verbinding met ij i en

Als alternatief voor en hebben wij =
webinars ontwikkeld om digitaal de vakbekwaamheid op peil te houden.

Wij hebben op landelijk niveau een toonaangevende rol gespeeld.
Vandaar de vele weergaven.

1. Uitleg Elektronische Leeromgeving en rookversprei

2. Aardgasincidenten

3. Kniptechnieken

4. Digitaal nabootsen en ondersteuning bij waterongeval
5. Basisprincipes van brandbest g

6. Incidentbestrijding waterstof en waterstofbussen

7. Gebouwconstructies bij incidentbestrijding

8. Hosemaster (slangverzorgingsproces) en LiveOp
(digitaal ontsluiten info)

9. Energietransitie

Overige
Geéxperimenteerd met praktijk online scenariotraining
voor operationele funcﬂonanssen op officiersniveau
te worden

in 2 nieuwe Tankautospunen
* Digitaal om

Iokale overheden en partijen.
Zo is het werk van de veiligheidsregio’s meer dan ooit zichtbaar
geworden voor inwoners.

Voorlichting

Lespakket over brandveiligheid 39
Gastlessen brandveiligheid 42
Voorlichtingsbijeenkomst 52
Factsheets brandveiligheid 3
Digitale gastles 1

We zijn in gesprek gegaan met woning-

m en
onder de aandncht te brengsn Wa hebhen

situaties na te bootsen.

* Ontsluiten digitale les en leerstof om vakbekwaam te blijven.

Aantal
keuringen
Omgevingsvisie
Aanstellingskeuringen: 20
Officierskeuringen: 22
Duikkeuringen: 17

Periodiek Preventief
Medisch Onderzoek: 239

Totaal

Advisering
Omgevingsveiligheid

Bereikbaarheid & bluswater
Omgevingsvergunning bouw
Omgevingsvergunning milieu
Omgevingsvergunning gebruik

Programma van Eisen installaties
Registratie gebruiksmelding

Overige adviezen
Vooroverleg projecten

g opladen het stallen van scoot-

T en de in 2022.
Controles
BRZO controles
iodi ilig gebruik

Thema controles

Totaal

op het veilig van

il id in
In 2020 hebben we ingezet op de controle van 40 hoge
gebouwen (>13 meter) in onze regio. Dit doen we met de
Risico Analyse Monitor. Met deze methodlek zetten we in

Jeugd-
brandweer

+ Nieuwe Regeling Jeugdbrandweer
Zuid-Holland Zuid is vastgesteld
De jeugdbrandweer heeft nu
opnieuw een formele plek in de
veiligheidsregio en is gevestigd in
Alblasserdam, Arkel, Gorinchem,
Heijenoord, Numansdorp,
Nieuw-Beijerland, Papendrecht,
Oud-Beijerland, Sliedrecht en
Zwijndrecht.

Programma Jeugdbrandweer ZHZ
2020-2024 is gereed.

Helaas konden de activiteiten

in 2020 vanwege corona niet
doorgaan

Onze 4 J
mensen

> 314 Medewerkers:
228 mannen en

86 vrouwen

> 703 Vrijwilligers:
658 mannen

en 45 vrouwen

> 159 Jeugdleden brandweer
(12-18 jaar): 136 jongens
en23 meisjes

> 345 piketfunctionarissen

Jaaroverzicht

c02

uitgelicht

Onderhoud,
schoonmaak
en keuringen

beschermings-
middelen
en -uitrusting

Cilinders 132.893
Gelaatstukken 9. 644

Ademlucht-
toestellen 1.205

Bluspakken 3.906
Redvesten 389
Duiksets 569

raren en/of

bewoners Wij kuken naar het

profiel, de

de meeste g

, de n het
gudrag en houdmg van de bewcnsrs Zo maken we mznchteluk
welke o

hoe wi

Onderhoud,
reparatie en
APK-keuring :

Via ambulancedienst

Via bedrijfsbrandweer

en Gemeente Zwijndrecht
Via onze eigen kazernes

Totaal

Incidenten

Aantal incidenten per gemeente

927

156 143 125

Aantal incidenten: 3.124

91

Brand binnen- en buitenbrand (bijv. containers, auto’s, afval etc.) 1.208
Di ing zoals dier in hulp politie 358
L il : 490
Alarm door onze meldkamer, particulier alarm, CO-meldingen 356
Ongeval letsel bij verkeer schip of porter in 408
Gezondheid bijvoorbeeld reanimaties 281
Verkeer veelal reinigen wegdek, ook 1x een afgevallen lading 13

i id en op orde i ie bij ding e.d. 8
Onbekend 2

Evenementenloket

Door corof 1 Zijn veel
afgelast. Wij hebben 382 keer geadviseerd bij
aanvragen voor vergunningen.

Meldingsplichtig (nauwelijks risico) 277
Vergunning (laag risico) 93
Vergunning (verhoogd risico) 12
Vergunning (risicovol) 1]
Totaal 382

Innovatie

. Aanru‘tudensarver aangekocht om ons voor te bereiden op het werken met een
Hiermee

Gecodrdineerde regionale
incidentenprocedure (Grip)

waard
08.12.2020  Hendrik1do Ambacht

GRIP 2 (effectbestrijding) 1
01-03-2020 - Gorinchem
GRIP 3 (bevolkingszorg) 0

GRIP 4 (boven lokaal incident) 1

Vanaf 12-03-2020 - COVIDAS

GRIP 5 (interregionaal incident) 0

Emst incident

Prio 1 meldingen 1.463

(veel spoed, met zwaailicht en sirene)

1.646

Prio 2 meldingen
(wel spoed, maar geen signalen)

Prio 3 meldingen 15
(geen spoed)

Oorzaken brand (Top 3 uit 43 brandonderzoeken)

1. Brandstichting
2. Meterkast
3. Roken

Nazorg

Het Team Collegiale
Opvang i is 9 keer met
collega’s

1 we de beste zorg op basis van de
met locatie informatie.

actuele (v

Vier nieuwe

itor, een
aan normen. Als normen worden overschreden, dan is bekend hoe de werkwijze
aangepast wordt. Hiermee hebben we de vakjuryprijs van IFV gewonnen.

, waarin we hebben

met nuttige op basis van

gebruikerservaringen en nieuwe soorten incidenten en technieken. Zo maken
we bij het bevrijden van beknelde personen gebruik van veel stiller en schoner
redgereedschap. Hierdoor hebben beknelde personen geen last meer van
uitlaatgassen en kunnen zij beter eommumceren met hulpverleners

* Uitrol van de

we nu zijn en met

kunnen blijven.

Informatie-
voorziening

Voortdurend werken wij aan het verrijken van

onze informatiesystemen met de meest recente
informatie van de objecten in onze r
Zo hebbqn wu beter en sneller digitaal

Voor de permanente beschikbaarheid
van ons materiaal hebben we naast
Dordrecht een werkplaats in Zwijndrecht.
Hiermee verkleinen we onze
kwetsbaarheid.
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Financieel resultaat 2020

Financieel resultaat

Bedragen x € 1.000

Resultaat voor onttrekking reserve transitievergoeding 5HL -1.140
Onttrekking reserve transitievergoeding 5HL 1.145
Netto resultaat 5

op resultaat.

Inkomsten:
€ 47,884 miljoen
Uitgaven:

€ 47,879 miljoen

We gebruiken de reserve Vijfheerenlanden (5HL) om de begroting sluitend te maken.
De werkelijke onttrekking S5HL is € 120.000 hoger dan de begrote onttrekking.

Vanwege het lage bedrag is er geen uitkering aan gemeenten. Ook geen zienswijzeprocedure
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Algemeen beeld 2021 en verder

- Goede basis in de VRZHZ
v’ Zowel organisatie als financieel, op onderdelen kwetsbaar zoals bedrijfsvoering

- Begroting steeds realistischer

v' Besparingen worden ingezet voor frictie 5SHL =>0ntwikkelingen kunnen steeds minder
worden opgevangen

« Interne opgave van €1 - 1,5 miljoen

=> In najaar retraite met algemeen bestuur

veiligheids
regiozhz
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Beleidsplan 2022-2025 en
begroting 2022
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Beleidsplan 2022-2025

Concept juni 2021 in algemeen bestuur
Daarna ter consultatie naar de gemeenten

Zes focuspunten omvatten onze ontwikkeling en ons dagelijks werk:

1.
2.

o v kW

Passend acteren op ons risicobeeld

Deskundig adviseren in risicobeheersing en verbindend regisseren in
crisisbeheersing

Het leveren van krachtige brandweerzorg op maat door beroeps en vrijwilligers

Informatie gestuurd werken

Omgevingsgericht werken aan zelfredzaamheid

Wendbaar en duurzaam organiseren -
veiligheids

regiozhz
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Beleidsplan: waarin onderscheiden we ons?

« Veel aanwezigheid infrastructuur

« Veel en diverse gevaarlijke stoffen via
deze infrastructuur

« Geeft interessante veiligheidsvraagstukken
bijvoorbeeld bouwen in de spoorzone

 Vraag om goede operationele informatievoorziening

« \Vertalen naar betekenis voor onze vakbekwaamheid

veiligheids
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Begroting 2022 (inhoud)

Enkele speerpunten:

>

>

>

Veel aandacht voor transportveiligheid (onder andere Kijfhoek en spoorzone)

Grote infrastructurele projecten (onder andere Heinenoordtunnel)
Grootschalige geneeskundig ketenoefening in relatie tot digitale verstoring
Ontwikkeling naar kenniscentrum op het gebied van brandveiligheid en omgevingsveiligheid
Versterken bovenregionale samenwerking, bijvoorbeeld in informatievoorziening

Brandweerzorg op maat: variabele voertuigbezetting verbreden naar taken als oppervlakteredding en

hulpverlening

Haalbaarheidsonderzoek naar Risk Factory (loopt al) veiligheids
regiozhz

Investeren in professionele risicocommunicatie: vergroten veiligheidsbewustzijn 5



Begroting 2022 (proces)

« Zienswijze gemeenten tot 11 juni 2021

« Vaststelling algemeen bestuur 24 juni 2021

 Bevat nog in te vullen taakstelling van circa € 1,0 min (structureel)

=> retraite in september met algemeen bestuur

veiligheids
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Overzicht baten en lasten: totaal € 46 min

Baten

m Uitgeleend personeel

M Overige goederen en
diensten

M Bijdragen Rijk

Bijdragen gemeenten

M Reserves

Lasten

m Salarissen en sociale lasten
M Ingeleend personeel
H Overige goederen en
diensten
Rente

M Belastingen en reserves

m Voorzieningen

veiligheids
regiozhz
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Vragen
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